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1. Resumen Ejecutivo

El presente informe analiza la efectividad de la jornada de capacitacion sobre el
COPASST. Se observa una participacion multidisciplinaria con un enfoque
predominante en personal de carrera administrativa y  niveles
profesionales/secretariales. Los resultados de aprendizaje muestran un dominio del
100% en los conceptos normativos y funcionales evaluados.

2. Perfil de los Participantes

La capacitacion conté con la asistencia de personal estratégico de diversas
dependencias:

Distribucion por Cargo: Destaca la presencia de Profesionales (33.3%), secretarias
de Despacho (33.3%), secretarios (16.7%) y Técnicos Administrativos (16.7%).




Vinculacion: El 66.7% pertenece a Carrera Administrativa, mientras que el 33.3%
son de Libre Nombramiento y Remocion.

Dependencias Criticas: Se contd con representacion de la Secretaria General
(50%), Secretaria de Educacion, Mujer y Juventud, y Secretaria Juridica.

3. Evaluacion de la Metodologia y Facilitacion

Los participantes evaluaron cinco aspectos clave del desarrollo de la temética. Los
resultados son unanimes:

Criterio de Evaluacion Calificacion Predominante||Porcentaje
Orden y claridad de temas Excelente 100%
Oportunidades de debate Excelente 100%
Conocimiento del capacitador |[Excelente 100%
Calidad de materiales visuales||[Excelente 100%
Valoracion general Excelente 100%

Nota: La modalidad fue 100% presencial, lo que favorecio la interaccion y el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos.

4. Analisis de Apropiacion del Conocimiento (Evaluacion)

El cuestionario técnico revela una comprension total de la normativa de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST):

Identificacion Funcional: EI 100% identifica correctamente que la funcién principal
es promover y vigilar las normas del SG-SST.

Marco Normativo: Todos los asistentes reconocen la Resoluciéon 2013 de 1986
como el eje regulador.

Gestidn Operativa: Se tiene claridad absoluta sobre la periodicidad de las reuniones
(Mensual) y las funciones operativas (Inspecciones de seguridad e investigacion de
accidentes).

Enfoque de Competencias
Se consulto sobre la dimension del aprendizaje aplicada:

Saber Hacer (66.7%): La mayoria se enfoca en la aplicaciéon de habilidades y
procedimientos.




Saber (33.3%): Una parte significativa se centra en la adquisicion de conceptos y
teorias.

5. Aplicabilidad en el Puesto de Trabajo

Las respuestas abiertas indican que el personal esta preparado para:
Vigilancia y Prevencion: Monitoreo constante de condiciones de riesgo.
Reporte Activo: Notificacion oportuna de incidentes.

Apoyo a SST: Coordinacion directa con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
para inspecciones y actividades de promocion.

6. Conclusiones y Recomendaciones

Efectividad: La capacitacion fue altamente efectiva, logrando un cierre de brechas
de conocimiento técnico en el 100% de la muestra.

Sugerencia: Dado que el 66% se enfoca en el "Saber Hacer", se recomienda realizar
una jornada practica de inspeccion de puestos de trabajo para materializar los
conceptos aprendidos.

Seguimiento: Mantener el canal de comunicacion abierto con la Secretaria General
y Juridica para asegurar que los reportes preventivos mencionados por los
asistentes se formalicen.

He leido y estoy de acuerdo con los términos y condiciones de uso de datos, implementados por la
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Tipo de Vinculacion
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Modalidad de capacitacion
6 respuestas
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@ AYUDANTE
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@ COMISARIO DE FAMILIA

@ CONDUCTOR MECANICO
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FIJO-ELECCION POPULAR
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@ TRABAJADOR OFICIAL

@ PRESENCIAL
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Evalle el desarrollo de la tematica (marque con una X)

I EXCELENTE |l BUENO [ REGULAR [l DEFICIENTE [l MALO

Orden y claridad en el Oportunidades para Conocimiento y dominio Como califica la forma en Uso de materiales y/o
desarrollo de temas debatir y/o solucionar del tema (capacitador) que se realizé la apoyos visuales
inguietudes capacitacion

Tenga en cuenta los siguientes conceptos mara marcar con una (x) con relacion a la

capacitacion: (1) SABER: Son conocimientos, conce...iniciativa, planeacion (Decreto 2539 - Art. 6y 7)
6 respuestas

@ Saber

@ Saber Hacer

@ Ser

@ Competencia Funcional

@ Competencia Comportamental

1.¢Cudl es la principal funcién del COPASST dentro de la Alcaldia de Funza?
6 respuestas

@ Disefiar exclusivamente el presupuesto
de la entidad

@ Sancionar econdmicamente a los
trabajadores gue no usen elementos de
proteccién

@ Realizar mantenimiento de la estructura
fisica del municipio

@ Promover y vigilar las normas y
programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo




2.;Qué norma reglamenta la organizacion y funcionamiento del COPASST?
6 respuestas

@ Resolucion 2013 de 1986
@ Ley 100 de 1993

@ Resolucién 0312 de 2019
@ Decreto 1477 de 2014

3.:Con qué frecuencia minima debe reunirse ordinariamente el COPASST segun la normativa
vigente?
6 respuestas

@ Cada tres meses para ahorrar tiempos
administrativo

@ Mensualmente dentro de la jornada
laboral

@ Cada vez que ocurra un accidente de
trabajo mortal unicamente

@ Una vez al afio para revisar el informe
final

4.Segun la normativa vigente, mencione dos funciones principales del COPASST dentro del SG-SST
6 respuestas

@ Sancionar a los trabajadores que
incumplen normas y aprobar el
presupuesto de nomina.

@ Realizar inspecciones de seguridad en
los puestos de trabajo y participar en la
investigacion de accidentes laborales.

@ Afiliar a los nuevos contratistas a la ARL
y pagar las incapacidades médicas.

@ Comprar los elementos de proteccién
personal (EPP) y realizar los examen...




Cuadro de Aplicacion Practica COPASST en el Puesto de Trabajo

Categoria  del|Accion Especifica del

N . . Impacto en el SG-SST
Aplicacion funcionario

Vigilar las condiciones del|[ldentificacion temprana de
Vigilancia Activallentorno y reportar novedades de|jpeligros antes de que causen

riesgo. accidentes.
. Ejecutar labores bajo|[Reduccion de la tasa de
Prevencion . . . :
: estdndares de seguridad Yyj|laccidentalidad laboral en la
Operativa . .
autocuidado. dependencia.
. Realizar inspecciones||Aseguramiento de que el
Gestion de . . L .
, periddicas de seguridad y salud|mobiliario y equipos cumplen
Inspecciones :
en el puesto de trabajo. con la norma.

Coordinar actividades de||Fortalecimiento de la cultura

Apoyo . - o
o promocion y prevencion con elljorganizacional en salud
Institucional X .
area de SST. ocupacional.
Reporte Notificar incidentes y casos||Generacion de trazabilidad
porte y potenciales a los miembros del|para la mejora continua del
Seguimiento

comité. sistema.

Observaciones Técnicas del Analisis

Enfoque Preventivo: La mayoria de los funcionarios (83%) coincide en que su rol
principal es la prevencion y vigilancia, lo que demuestra una alta conciencia sobre
el caracter proactivo del COPASST.

Articulaciéon: Se destaca la intencion de trabajar de manera coordinada con el area
de SST, lo que facilita la implementacion de las politicas de la Alcaldia.

Oportunidad de Mejora: Dado que una respuesta fue "N/A", se sugiere reforzar la
induccion especifica para aquellos cargos que aun no visualizan su rol dentro del
sistema de seguridad.




